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1) Y'emploi technique dans le spectacle vivant

Part de I'emploi technique en 2022
Source Audiens — OPMO-5Y — CPMEF-5V

14 403
0 647 -

= Métiers artistiques (46%)
m Métiers technigues (27%)

\ m Métiers administratifs (19%)
126 302

m Métiers de |'accompagnement artistique (3%)

m Non précisé (5%)

Source
» Tableau de bord statistique : « Les métiers des professionnels du spectacle vivant ».
» Comptabilises : salaries permanents (CDI, CDD) et salaries intermittents (CDDU) ayant exerce pour une entreprise ayant le
spectacle vivant pour activité principale



Effectifs de salariés dans les domaines techniques en 2022 {(en nombre et %)

Source Audiens — OPMQ-SV — CPNEF-SV

effectifs totaux
2022 dédoublonnés

- Activités techniques 73 896
Direction technique, rég.iilgénérale 6514

Autres régisseurs et chefs d'équipes techniques 11663
Scénographie, bureau d'étude] 1164

Scéne, plateau, site 20402

Structure, rigging 4212

Décors (machinerie, construction, menuiserie) 8191
Décors (peinture, sculpture, serrurerie) 7922

Effets spéciaux, pyrotechnie 1712

Accessoires 877

Sonj 15821

Vidéo, image, audiovisuel 8795

Lumiére 13572

Electricité, électronique 4 190} i1
Informatique, réseaux 596| B3

Costume, habillage 3212

Maquillage, masques, 794

Coiffure, perruque 314

Batiment, matériaux, environnement 545
Maintenance, magasinage 1741

Manutention, conduite d'engins et véhicules 1345
Nettc;yage, jardinerie 566)

Sécurite, surveillance, gardiennage 541
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Evolution des effectifs de salariés dans les domaines techniques de 2019 a 2022

Source Audiens — OPMQ-5V — CPNEF-5V

Activités techniques

Evolution des effectifs

Part des femmes

Gestion prévisionnelle des
emplois et des parcours
professionnels

Des projets de recrutements en
2023/2024 ? Des difficultés, pour
quels métiers et quelles raisons ?
Dites-nous tout dans I'enquéte
annuelle menée par la branche du
spectacle vivant et I'Afdas

https://www.sphinxonline.com/surveyser
ver/s/geodataviz/Generique/Introduction

Direction technique, régie générale AAA A
Autres régisseurs et chefs d'équipes techniques AAA A
Scénographie, bureau d'étude AAA A
Scéne, plateau, site AA AA
Structure, rigging AAA A
Decors (machinerie, construction, menuiserie) A A
Decors (peinture, sculpture, serrurerie) N A
Effets spéciaux, pyrotechnie A AA
Accessoires AA A4
Son AA AA
Vidéo, image, audiovisuel AAA A
Lumiére A A
Electricité, électronique A A
Informatique, réseaux > A
Costume, habillage AA A
Magquillage, masque <> 4
Coiffure, perrugue AAA a2
Batiment, matériaux, environnement AA AA
Maintenance, magasinage N A
Manutention, conduite d'engins et véhicules NNN N
Nettoyage, jardinerie NN A
Sécurite, surveillance, gardiennage AAA A

.htm


https://www.sphinxonline.com/surveyserver/s/geodataviz/Generique/Introduction.htm
https://www.sphinxonline.com/surveyserver/s/geodataviz/Generique/Introduction.htm
https://www.sphinxonline.com/surveyserver/s/geodataviz/Generique/Introduction.htm

2) ‘offre de formation professionnelle aux emplois techniques

1. Les formations certifiantes (diplomes, titres et CQP) S

38 offres en 2023 :

e 26 titres professionnels

e 10 dipldmes (BTS, valant grade master, BMA, DNMADE...)

e 2CQP

Technique Nb | " b o
Direction technigue- Regie générale 4 Quels sont vos besoins :
Scéne plateau 4 » Quelles sont les formations existantes a actualiser ?
SD_I:' 14 Adaptation des contenus, modalités pédagogiques,
Luml.erei 2 modes de valorisation, accés....
Ele.ctr.lmte 1 -
ngglr?g 1 » Quelles sont les formations a créer ?
Scenographle’ dlecors 2 e compétences/métiers pour lesquels il n'y a pas
Costume scenique 3 d’offre ou pas suffisamment
Maquillage scénigue 2 e compétences/métiers nouveausx
Pluri technique 5
Source
Portrait statistique : « Uoffre de formations professionnelles certifiantes
du spectacle vivant ». CPNEF-SV
2. Les formations non certifiantes

Offre non répertoriée et non quantifiable




» Calibrer I'offre de formation selon vos besoins de recrutement/professionnalisation de vos équipes

4 types de formation possibles : avantages et contraintes

Formations certifiantes
&

Court et certifiant Long et certifiant
¢ ‘aleur reconnue : certificats, habilitations o ‘aleur reconnue : dipldmes, titres, CQP
+ MNombreux dispositifs de financements (1) * MNombreux dispositifs de financements (2)
Négatif *  Alternance possible : apprentissage et contrat de pro
* Fortes complexites et contraintes. Delais de lancement (3) Negatif
¢ Rigide, peu de possibilite d'evolution des maquettes ¢ Tres fortes complexites et contraintes. Delais de lancement (1)
*  Prix » FRigide, peu de possibilite d'evolution des maquettes

*  Prix

Formations courtes _ Formations longues
“ e

Développer les compétences Acquérir un metier

Long et non certifiant

Positif

® |ngenierie pedagogigue souple

® Alternance possible : uniguement en contrat de pro
Négatif

* Valeur non reconnue, offre mains visible/connue

* Moins de dispositifs de financement

Court et non certifiant

Positif

* [ngénierie pédagogigue souple

* Reachvite des OF. Rapidite de lancement
Négatif
¢ ‘/aleur non reconnue, offre moins visible/connue

¢ Noins de dispositifs de financement .
Déelais de lancement

L J

Formations non certifiantes

(1) Acces au CPF prise en charge par Péle emploi
(2) Acces au CPF CPF de transition, prise en charge par Pdle emploi et Conseils regionaux, VAE
(3) Complexites et contraintes de creation, délivrance, contréle, gestion, déclarations...
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